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Marktplatz

Mittwochs 6. Stunde ist fir die ,Marktplatzstunde® freigehalten. Dieses Treffen aller Lehrkrafte
bei Bedarf auch mit dem Hausmeister, der OGS, ... bietet die Méglichkeit, zwischen zwei gré-
Reren Konferenzen aktuelle Themen, Probleme oder organisatorische Belange im Plenum zu
besprechen. Aktuelle Tagesordnungspunkte kdnnen dazu im Laufe der Woche am schwarzen
Brett eingetragen werden. Die Schulleitung strukturiert dann die jeweilige Marktplatzstunde.
Ohne vorherige Absprache wird der zeitliche Rahmen von 60 Minuten nicht Uberschritten.

Diese regelmaligen Treffen haben sich im Laufe der Zeit als sehr wertvoll erwiesen. Zum
einen sind die Anforderungen an ,den Lehrer* immer gewaltiger geworden: Leistungsunter-
schiede in den Klassen, komplexe Lehrplane, hoher Zeitdruck, schwierige Schiler, anspruchs-
volle Eltern,... zum anderen sind die Rollenanforderungen sehr vielfaltig: lehren, Bewerten,
beraten, Begleiten und Erziehen. Hier ist eine vertrauensvolle Kommunikation und Zusam-
menarbeit wichtig, um diese Anforderungen im Team zu bewaltigen. So wird mit der ,Markt-
platzstunde® die Isolation durch geschlossene Klassentlren ein Stlick weit aufgebrochen, um
den kollegialen Austausch und professionelles Feedback Uber unsere Arbeit nicht zu kurz
kommen zu lassen.

So erwachsen aus diesen Treffen auch Themen und Winsche fir Lehrerkonferenzen und
Weiterbildungen.

Hierbei bietet sich seit dem Schuljahr 2012/13 auch die Mdglichkeit eine Fachkonferenz statt
der Marktplatzstunde anzuberaumen.

Team —teaching
Die guten Erfahrungen der Lehrer und Lehrerinnen des 1. Schuljahres, die von der Zusam-
menarbeit im Unterricht mit der Sozialpadagogin profitierten, veranlasste uns, dartiber nach-
zudenken, ob Teamteaching in méglichst vielen Klassen installiert werden kann. In Absprache
mit dem Schulamt konnten wir uns Anfang des Schuljahres 2013/14 auf den Weg machen.
Zunachst wurde in einer padagogischen Lehrerkonferenz geklart, was wir an der Schule unter
Teamteaching verstehen und was wir uns davon versprechen.

Wir sahen eine Intensivierung der Lernbeobachtung und —beratung von Schilerinnen und
Schilern, die Probleme im sozialen Verhalten zeigen. Zudem steigt der Anteil der Schulerin-
nen, die Uber keinerlei Kindergartenerfahrung verfigen auf iber 30% in unseren Klassen. Hier
zeigen sich besonders im sprachlichen Bereich Defizite, die nicht immer den Wortschatz be-
treffen, aber das Selbstvertrauen und Sprechsicherheit in einer groRen Lerngruppe. Defizite,
die der Forderunterricht einmal in der Woche in der Vergangenheit nur wenig ausgleichen
konnte.

Wir verabredeten drei (von 6) methodische Gestaltungsmaoglichkeiten:

e Lehrerin und Beobachterin: Eine Padagogin ibernimmt die primare Unterrichtsverant-
wortung, wahrend die andere beobachtet.

e Lehrerin und Helferin: Eine der beiden Lehrkrafte Gbernimmt die primare Unterrichts-
verantwortung, die andere unterstutzt Schulerinnen bei der Arbeit, bei der Regulation
des Verhaltens, bei der Verwirklichung der kommunikativen Absichten.

e Parallelunterricht: Jede Lehrerin unterrichtet eine Klassenhalfte, beide beziehen sich
auf dieselben Inhalte.
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Dabei wurde uns bewusst, dass die Teamabsprachen einen hohen Stellenwert in der taglichen
Arbeit bekommen, wobei der Zeitfaktor nicht zu unterschatzen ist.

Bei der Implementierung im Stundenplan wurde nicht mit dem ,Giel3kannenprinzip“ vorgegan-
gen, sondern nach Bedarf verfahren.

Die Evaluation nach dem ersten Jahr ergab, dass Férderkonferenzen installiert wurden, um
die Férdermoglichkeiten, aber auch Rollenklarheit zwischen Sonderschulpadagogin, Team-
Teacher und Klassen- bzw. Fachlehrkraft abzusprechen.

Forderkonferenzen

Um eine bedarfsgerechte Forderung professionell auf den Weg zu bringen, bedarf es ei-
ner Vielzahl von Gelingensbedingungen, die koordiniert werden missen. Eine Klassenleh-
rerin allein kann die vielfdltigen Aufgaben nicht bewaltigen. Unterstiitzung fiir die Klas-
senlehrerin muss daher von der Fachlehrerkraft, dem Teamteacher, der Sozialpadagogin,
der Forderschullehrkraft, der Beratungslehrerin, der Schulpsychologin, der Schulleitung,
SOS-Beratungsstelle, dem Jugendamt ... kommen.

Fiir individuelle FérdermalRnahmen ( und dem AOSF) braucht es:

e aussagekraftige Forderpldane mit Starken und Schwéachen und FérdermalRnahmen
e dokumentierte Beobachtungen: Beobachtungsbogen

e Stellungnahme Schulleitung evt. Unterrichtsbesuch und -hospitationen

® Flterngesprache und —informationen
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Die ersten 5 Wochen des Schuljahres

Dokumentierte Beobachtungen und
Test
(z.B.HSP, Diagnosearbeiten, ... )

Teamtacher (TT) Férder-
schullehrkraft (FOL) Sozial-
padagogin (SoP)

Unterricht mit
Doppelbesetzung

Gemeinsames Erstellen eines For-
derplanes mit Starken und Schwa-
chen Grundlage:
Beobachtungsbogen und (evt.)
Tests, Klassenarbeiten, ...

KL - FL
TT—F&L - SoP

Beratungsstunde

Vor den Herbstferien:

1. Férderkonferenz:

Darlegung der beeintrachtigten
Schiilerinnen anhand von Férderpla-
nen

KL - FL

Konferenzzeit

* Individuelle Zuteilung von Doppelbesetzung auf Grundlage der Foérderplane
+ Gemeinsame Beratung in der Konferenz,

* Verantwortlichkeit liegt bei der SL

nach den Herbstferien bis Ende Januar:

Individuelle FordermaRnahmen im

* Klassenverband
* Fordergruppen
+ Einzelférderung

TT und Fol; FO-Materialien /

Aufgaben flr Férdergrup-
pen/ Einzelférderung

KL / FL: FO- Material / Auf-
gaben und Jahresplan fir
die Klasse

Beratungsstunde und
Unterrichts-vorberei-
tung

2. Forderkonferenz:

Darlegung der beeintrachtigten
Schilerinnen anhand aktualisierter
Férderplane

KL - FL
TT—F6L - SoP

Ganztagskonfe-
renz
(Zeugniskonfe-
renz

* Individuelle Zuteilung von Doppelbesetzung auf Grundlage der Foérderplane
* Gemeinsame Beratung in der Konferenz

* Verantwortlichkeit liegt bei der SL

2. Halbjahr:

Individuelle FordermalRnahmen im

TT und Fol; FO-Materialien /

Beratungsstunde und

Aufgaben flr Férdergrup- Unterrichtsvorberei-
» Klassenverband pen/ Einzelférderung tung
+ Fordergruppen KL / FL: FO- Material / Auf-
+ Einzelférderung gaben und Jahresplan fir

die Klasse
3. Forderkonferenz: KL - FL Ganztagskonfe-
Darlegung der beeintrachtigten TT - FOL - SoP renz

Schilerinnen anhand aktualisierter
Férderplane

(Zeugniskonfe-
renz
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Fachkonferenzen: Ansprechpartner und Aufgabenbereiche

Jedes Fach hat zwei bis drei Vertreter und diese treffen sich zur Beratung und gemeinsamen
Abstimmung.

- Es gibt einen Ansprechpartner pro Fach fiir die Schulleitung und Sekretéarin

- Termine fur die erste Fachkonferenz werden bei der ersten Lehrerkonferenz im neuen
Schuljahr festgelegt, weitere Termine liegen in der Hand der Fachkonferenzmitglieder.

- Die Fachkonferenzen flihren Uber Beschliisse ein Ergebnisprotokoll und dokumentie-
ren ihre Arbeit in einem Fachordner

Mitglieder einer Fachkonferenz unterrichten dieses Fach im laufenden Schuljahr

Termine

Der(die) Ansprechpartner des jeweiligen Faches legt (legen) nach Absprache einen Termin
und den Inhalt fest. Im Idealfall sollten sich die FK einmal im Halbjahr treffen.

Aufgaben

Vorstellen der schuleigenen Lehrplane

Leistungsbewertung

Aktualisierung der schuleigenen Lehrplane: Einzubinden sind neue Bestimmungen, neue
Schulblicher, ...

Geeignete Inhalte und Methoden fur facherverbindenden und -Ubergreifenden Unterricht

Anlegen von Materialsammlungen (Beispiel Sachunterrichtskisten, Unterrichtsvorhaben zu
Ganzschriften, Werkstatten im MA-Unterricht, Best- Practice Beispiele - siehe Arbeitsplane)
Einsatz der Tablets im Unterricht

Auswahl und Einfuhrung von Lehr- und Arbeitsmitteln

Anschaffungswinsche konkretisieren

Lernzielkontrollen

Gewichtung von schriftlichen Lernkontrollen im Vergleich zu mundlichen und anderen fach-
spezifischen Lernkontrollen

Vorschlage fur Fort-und Weiterbildung

Sinnvoll verteilen, wer an welcher Fortbildung teilnimmt, der Ansprechpartner des Faches
stellt mdgliche Fortbildungen vor. Gemeinsam Uberlegen, welche Fortbildung sinnvoll ist und
wer als Multiplikator fungieren kann.

Berichte von Fortbildungen
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Treffen der Jahrgangsteams

Zu den Jahrgangsteams gehoren die Klassenlehrer:innen und die Fachlehrer:innen
der jeweiligen Klassenstufen. Das Jahrgangsteam trifft sich regelmaRig einmal wo-
chentlich an einem festgelegten Tag.

Gemeinsam werden Unterrichtsreihen und Unterrichtsmaterialien erarbeitet, Abspra-
chen Uber Leistungsuberprifungen getroffen und Anforderungs- und Auswertungskri-
terien festgelegt. Die eigene Praxis wird fur einen zeitlich Uberschaubaren Rahmen
reflektiert, es werden Erfahrungen ausgetauscht und gemeinsam Uberlegungen zur
Weiterarbeit getroffen.

Diese Teamarbeit gewahrleistet

e die Herausstellung der Fachlichkeit durch Vertretung nach Maoglichkeit einer
Fachkraft fur jedes Fach im Jahrgangsteam

e einin den Inhalten, Anforderungen und Unterrichtsformen vergleichbares Leh-
ren und Lernen in den parallelen Klassen durch Austausch und verbindliche
Absprachen

e eine Unterstitzung und Starkung der einzelnen Kolleginnen und Kollegen und
eine sichere Einarbeitung neuer Kollegiumsmitgliedern und von Vertretungs-
kraften

e eine Entlastung der Kolleginnen und Kollegen z. B. durch arbeitsteiliges Erstel-
len von Materialien

Folgende Inhalte sind Gegenstand der Teamsitzungen :

e Lerninhalte und Zeitrahmen auf der Basis der Arbeitsplane unter Berucksichti-
gung facherubergreifender Aspekte

e Tests, Klassenarbeiten und deren Bewertung

e Ereignisse / Veranstaltungen / Projekte, sofern sie die gesamte Stufe betref-
fen, z. B. Elternabende, Feste, Ausfluge, Unterrichtsgange, Mitteilungen an El-
tern

e Einsatz von (digitalen) Lehr- und Lernmaterialien, Erstellen von Arbeitsmateri-
alien

Die verbindlichen Absprachen gewahrleisten, dass Inhalte, Anforderungen, Unter-
richtsformen und Arbeiten, bzw. Tests vergleichbar sind und beispielsweise bei
langerfristigen Erkrankungen einer Lehrkraft oder der Ubernahme einer Klasse
aus unvorhersehbaren Grinden problemlos fortgeflhrt werden kénnen. Die Ab-
sprachen lassen der einzelnen Lehrkraft Gestaltungsspielraum je nach den Lern-
voraussetzungen der Klasse und der Lehrerpersdnlichkeit.



