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LEITBILD UND SCHULPROGRAMM

In der ab dem Schuljahr 2000 gultigen neuen Schulverfassung werden die Schulen beauftragt
ein individuelles Schulprogramm zu entwickeln und zum gegebenen Zeitpunkt zu evaluieren.
Grundlegend sollte ein abgestimmtes Leitbild vorliegen, dass das Schulprogramm in seinen
Kernaussagen bestimmt. Dieses Leitbild wurde durch das padagogische Personal der Schule
erarbeitet und formuliert. Durch Einbindung der Schulkonferenz vor Verabschiedung wurde
ein Einvernehmen bezliglich der padagogischen Grundausrichtung hergestellt:

Péddagogische Leitlinien der Grundschule Schieder

Nicht fur jedes Kind das Gleiche, sondern fiir jedes das ihm Angemessene—
Forderung von Begabungen und Ausgleich von Lernschwéachen

Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, Gewaltverzicht —
das Zusammenleben nach einsichtigen Regeln bestimmt unseren Umgang

Individuellen Neigungen Raum geben —

Bewusster Umgang mit alten und neuen Medien —
durch Erwerb von Grundfertigkeiten, Methoden und Techniken zur Selbststandigkeit finden

Kollegiale, offene Zusammenarbeit der Lehrkrafte untereinander —
positives Beziehungsverhaltnis zwischen Eltern, Schiilern, Lehrkraften und padagogischen
Mitarbeitern

Diese Leitlinien finden sich im Schulprogramm in seinen Kernaussagen und in der padagogi-
schen Realisierung wieder.
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Individualisierung und Foérderung
Auf dem Weg zur ,Inklusiven Schule®

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, jedem Kind mit seinen indi-
viduellen Starken und Schwachen gerecht zu werden.

Kinder sind unterschiedlich und lernen unterschiedlich. Um dem
Rechnung zu tragen, gestalten wir den Unterricht so, dass indi-
viduelles, aktives und selbststandiges Lernen ermdglicht wird.
Seit dem Schuljahr 2015/16 unterrichten wir auch Kinder mit Be-
eintrachtigungen vornehmlich mit den Schwerpunkten Lernen,
Sprache und sozial —emotionaler Férderung.

Neben den Férderkonzepten gilt es natlrlich ebenso im Unter-
richt differenzierte und methodisch abgestimmte Lernwege ent-
sprechend dem individuellen Leistungsstand anzubieten. Hier
arbeiten die Gremien (Fachkonferenzen, Klassen — und Jahr-
gangsteams) und holen sich auch Hilfe durch Beratung und Wei-
terbildung.

Respektvolles Miteinander

Der Umgang untereinander soll auf gegenseitiger Wertschéat-
zung, einer freundlichen und offenen Begegnung in einer ange-
nehmen Atmosphare basieren. Dies gilt nicht nur fur den Um-
gang der Kinder untereinander, sondern naturlich auch bei der
Begegnung mit Eltern und den Mitarbeitern der Schule.

Wir haben erkannt, dass es fur manche Kinder ein respekt-
voller und gewaltfreier Umgang miteinander nicht selbstver-
standlich ist und im Elternhaus teilweise auch nicht eingelbt
wird. Umso bedeutungsvoller wird hier die Rolle der Schule als
allgemeinem Erziehungsraum. Gemeinsame Aktivitaten im Klas-
senverband und der Schulgemeinschaft wirken hier fir einen
positiven sozialen Umgang. Gemeinsame Aktivitaten im Klas-
senverband und der Schulgemeinschaft wirken hier flr einen po-
sitiven sozialen Umgang. Das Projekt Teamgeister einmal wo-
chentlich unterstitzt das Ziel. Seit 2013 wirkt die Beratungsleh-
rerin in diesem Sinne an unserer Schule durch Einzelgesprache,
Gruppensitzungen mit.

Kreativitat

Seit der Neugestaltung des Grundschulgebaudes konnte die die
Schule ihre Aktivitdten auf diesem Gebiet verstarken. Die Ein-
richtung eines groRen Kunst- und Musikraumes, die Moderni-
sierung der Unterrichtsinhalte im Sinne einer individuellen kre-
ativen Férderung und die Ausgestaltung der Schulrdume mit den
kreativen Unterrichtsprodukten der Kinder waren hier zu nennen.
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Medienerziehung: Gleiche Voraussetzung fiir zukiinftiges
Lernen und Leben

Die Lebenswirklichkeit unserer Schilerinnen und Schiler (SuS)
ist stark durch die Medien und Medieneinflisse gepragt. Die Kin-
der wachsen mit Fernsehen, Computer und Internet auf. Ihre
Medienerlebnisse und Kenntnisse sind Bestandteil des Alltags.
Der Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologie
(luK) ist Voraussetzung fur viele Lebensbereiche und zukinftige
Berufe.

Viele SuS nutzen im hauslichen Umfeld einen Computer und
das Internet. Es gibt aber auch Schilerinnen/Schiler, denen
dieser Zugang privat fehlt. Als Schule ist es deshalb von Bedeu-
tung, die Kinder auf die Medienwelt vorzubereiten und ihnen da-
bei zu helfen, Orientierung zu geben. Kinder, die im privaten
Umfeld nur geringen oder gar keinen Umgang mit den Medien
haben, erhalten durch die Medienarbeit besondere Férderung,
um gleiche Lernvoraussetzungen flr alle an unserer Schule zu
schaffen

Wissenschaftliche Erkenntnisse zeigen, dass der optimale Zeit-
punkt zum Einstieg in die Arbeit an PC und Tablet im 3. und 4.
Schuljahrgang liegt, wenn der Erwerb der grundlegenden Kultur-
techniken (Lesen, Schreiben ...) abgeschlossen ist und der Wis-
senserwerb starker betont wird. Aus diesem Grund sollen alle
Dritt- und Viertklassler wochentlich eine Stunde PC- Unterricht
erhalten, der in der praktischen Unterrichtssituation durch mobile
Systeme vertieft werden soll.

Kommunikation

Immer ein offenes Ohr .... flr Kinder, Eltern, Kolleginnen. Lehr-
krafte und Schulleitung suchen stetig den Kontakt zu den Kin-
dern und Eltern. Kommunikation ist Voraussetzung fur den Auf-
bau eines von Vertrauen gepragten Beziehungsgeflechts.

Alle Beschéftigten der Schule sind ansprechbar fir die Sorgen
und Noéte der Kinder, sowie die Mitteilungen und Beratungsan-
fragen der Eltern. Die Beteiligten begreifen dies nicht als St6-
rung, sondern im Gegenteil als wichtigen Faktor einer erfolgrei-
chen Erziehungsarbeit. Hierzu gehéren auch das Gesprach und
die Beratung mit Dritten. Alle Beschéftigten der Schule verfu-
gen Uber dienstliche eMail-Adressen und sind so auf schnellem
Weg auch schriftlich erreichbar.
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1 Profil der GS Schieder

1.1 Die Entwicklung

| Ende der 60iger Jahre des vergangenen Jahrhunderts entwickelte sich

die Grundschule Schieder aus der ehemaligen Volksschule. Durch die
Schliefdung der kleinen Schule in Wébbel wurden nun auch diese Kinder
in Schieder beschult. Des Weiteren erstreckt sich das Einzugsgebiet auf
die Ortsteile Seeblick, Glashutte, Siekholz und Brakelsiek. Mittlerweile
kommen auch Schilerinnen und Schiler aus Brakelsiek und Lothe zu
uns.

Der enorme Zuwachs in den 90er Jahren war auf einen starken Zuzug
von Aussiedlerfamilien aus den Staaten der GUS, von denen viele der
mennonitische Bridergemeinde angehéren, zuriickzufihren. Auch heute
noch besteht die Schilergemeinschaft zu mehr als einem Drittel aus
Schilerinnen und Schiilern von Aussiedlerfamilien, wodurch eine beson-
dere padagogische Situation gegeben ist. Die Schulerzahl ist vom
Hoéchststand im Jahre 1998/99 auf aktuell ca. 200 Schulerinnen und
Schuler zurickgegangen.

Die Grundschule wurde im Jahr 2007 um die OGS erweitert, womit eine
kontinuierliche Nachmittagsbetreuung gewahrleistet ist.

Im Schuljahr 2017/18 erfolgte nach einer Planungszeit von mehr als zwei
Jahren ein vollig neuer Zuschnitt des Grundschulgebdudes. Unter Einbe-
zug des Gebaudes der Hauptschule und der neuen Gebadudeteile der
Grundschule entsteht in drei Bauabschnitten die neue Grundschule.
Nach der Renovierung des Hauptschulgebdudes steht noch die Sanie-
rung der OGS an und die endgiiltige Fertigstellung des Schulhofes mit
individuellen Ideen aus den Klassen und einem ,Regendach*. Die Bau-
mafinahmen sollen im Schuljahr 2019/20 abgeschlossen werden.

Eckdaten (Schiler, Lehrkrafte, Klassen, OGS)

Zurzeit besuchen etwa 200 Schiilerinnen und Schiler die GS Schieder,
die Tendenz ist jedoch zum neuen Schuljahr wieder ansteigend. Es exis-
tieren neun Klassenverbande und es arbeiten 15 Grundschullehrkrafte,
sowie eine sozialpadagogische Fachkraft an der Schule. So oft es geht,
bilden wir Lehramtsanwarterinnen aus. Die Klassenfrequenzen liegen
zwischen 19 und 25 Schiilerinnen und Schiilern pro Lerngruppe, die An-
zahl der Kinder nicht-deutscher Herkunft ist gering, der Madchen — Jun-
genanteil ist relativ ausgewogen.

In der OGS arbeiten derzeit 7 Mitarbeiterlnnen in unterschiedlichen Funk-
tionen. Zurzeit besuchen etwa 50 Kinder die OGS Schieder. In der ersten
Stunde treffen sich die “Frihaufsteher®, sie spielen, basteln oder erzahlen
sich etwas, bis die zweite Stunde anfangt. Ab 11:00 Uhr beginnt die OGS-
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Zeit mit verschiedenen Spiel-, Bastel- oder Draul3en angeboten. Im Ru-
heraum haben die Kinder die Moéglichkeit, sich zurlickzuziehen und aus-
zuruhen. Zum Mittagessen treffen sich die Kinder in zwei Gruppen, nach
einer kleinen Pause geht es in die vier Hausaufgabengruppen. Hier kdn-
nen alle Kinder den schriftlichen Teil ihnrer Hausaufgaben erledigen. Die
Mitarbeiterinnen helfen den Kindern, ihre Aufgaben selbststandig zu 16-
sen. Bei den wechselnden Nachmittagsangeboten kénnen die Kinder
zwischen Sport und Spiele, Kochen und Backen, Computerkurs, Werk-
statt- oder Kreativangebote wahlen. Wer an keinem der Angebote teil-
nehmen mochte, kann schon um 15:00 Uhr die OGS verlassen oder in
Ruhe bis maximal 16:30 Uhr spielen.

Raumliche Struktur und Ausstattung

Durch das stetige Anwachsen der Schilerzahl in den 90er Jahren musste
der Schulbau erweitert und vergréliert werden.

Neben den 11 Klassenraumen mit Nebenrdumen, dem Verwaltungstrakt
(Lehrerzimmer — Sekretariat - Rektorenzimmer) und der Turnhalle verfugt
die Schule Uber ein gutes Angebot an Fachrdumen: Musikraum, Schreib-
Lesezentrum, Mensa, Werkraum und Schulerblcherei sowie die OGS mit
4 Raumen. Das Forum und die Mensa werden fir Schiler- und Eltern-
versammlungen, Auffiihrungen, Klassenfeste, Adventstreffen u.A. ge-
nutzt.

Die Klassenraume sind angemessen grof} und bieten in der Regel Platz
fur Lese- und Spielecken oder Forderbereiche. Die Schule bemiht sich
um eine Verbesserung des Mobiliars durch stetige Neuanschaffungen,
soweit dies das Budget zulasst. Im Rahmen dieser MalRhahmen wurden
in den letzten Jahren digitale Tafeln, Tablets, Schilertische und —stlhle
ausgetauscht. Die Anschaffungsprioritaten orientieren sich weniger an
asthetischen, sondern an padagogisch funktionalen Gesichtspunkten.

Das AuRengelande der Schule ist weitlaufig und vielfaltig strukturiert. Es
steht ein neu gestalteter Schulhof zur Verfigung, der in den Pausen und
Betreuungszeiten dem vielfaltigen Freispiel dient, klasseneigene Spiel-
zeugkorbe bieten die Mdglichkeit die Pause abwechslungsreich zu ge-
stalten. Bei entsprechender Witterung ist der Kletter— und Spielpark fast
ganzjahrig bespielbar.

1.2 Das schulische Umfeld

Der Schulort Schieder und die anderen Orte des Schuleinzugsgebiets
gehoéren zur Stadt Schieder Schwalenberg. Neben dem weitgehend er-
haltenen dorflichen Charakter der Gemeinden gibt es auch einen ange-
messenen Anteil von Neubaugebieten, deren Bewohner haufig als Be-
rufspendler in das nahe Stadtgebiet von Blomberg und Steinheim fahren.
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Die Schule versucht sich dem Sozialleben der Gemeinschaft zu 6ffnen
und mit dem Sportverein und dem Freibad Kinder zu Nachmittagsaktivi-
taten zu motivieren. Hierzu zahlt auch die jahrlich stattfindende
“Schwimmwoche® der Schule und Unterstlitzung der Schwimmkurse des
Freibades. Die Schule wird auch als Sozialraum von Vereinen und ande-
ren lokalen Interessengemeinschaften genutzt (Rotes Kreuz, Musik-
schule).

2 Padagogische Saulen

In der verklrzten Form eines Schulprogramms lassen sich nicht an-
satzweise alle Facetten der padagogischen Arbeit einer Schule ab-
bilden. Es gilt sich daher auf die wesentlichen Bausteine zu be-
schranken und an diesen weitere padagogische Fortentwicklung
festzumachen.

Abgeleitet sind diese aus dem Perspektiviahmen des Leitbildes der
Schule:

Kommunikation
Respektvolles Miteinander
Individualisierung und Férderung
Kreativitét

Medienerziehung

2.1 Schwerpunkte der Fortentwicklung
2.1.1 Padagogische Schwerpunkte

Der padagogisch bedeutsamste Grundgedanke der Schule wird im
Kernsatz des Leitbildes deutlich:

,» Miteinander leben — miteinander lernen...
- fordern — fordern — starken — befahigen*

Die Vielfalt unserer Schilerinnen und Schler verdient unsere volle
Aufmerksamkeit. Sie haben ein Recht auf angemessene Bertlicksich-
tigung in den padagogischen und didaktischen Planungen von Unter-
richt.
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Um dem Rechnung zu tragen, gestalten wir den Unterricht so, dass
individuelles, aktives und selbststandiges Lernen ermdglicht wird.

Neben einem durch die Lehrkraft gesteuertem Unterricht, indem eine
Aufgabe ins Zentrum des Schulerinteresses geruckt wird und sie
dann ausreichend Zeit flr eigene Lésungsvorschlage und Gedanken
erhalten, werden Formen offenen Unterrichts praktiziert. Um die
Selbststandigkeit zu férdern und individuelle Lernzeit und Lerntempo
zu nutzen, lernen die Kinder hier ohne besténdige enge Fuhrung
durch eine Lehrkraft.

In unterschiedlichen Erzahlkreisen lernen die Kinder frei zu erzahlen
u.a. auch Winsche und Vorschlage fur den Unterricht auszudrticken,
die ihrer Lebenswelt entsprechen.

Durch Offnung des Unterrichts in Form von Werkstatten oder Wo-
chenplanarbeit ist es Bestandteil des Unterrichts ein positives Lern-
klima zu schaffen. Schulerinnen und Schuler kdnnen sich interessen-
bezogen, konstruktiv und kreativ einbringen. Es wird versucht Zeit-
druck zu vermeiden, um entdeckend und handelnd arbeiten zu kon-
nen. Dabei ist es uns wichtig, dass Methoden und Sozialformen aus-
gewahlt werden, die das selbststandige Arbeiten der Schilerinnen
und Schuler férdern und die zum jeweiligen Inhalt bzw. Verfahren pas-
sen. Wichtig ist dabei, sich gegenseitig zu helfen, aber immer auf die
Unterstitzung durch die Lehrkraft zu zéhlen. An dieser Stelle Gben
die Kinder zunehmend ihre Arbeiten selbststandig zu kontrollieren
und zu verbessern. Gern stellen die Schilerinnen und Schiiler ihre
Arbeiten wie Lernplakate oder Lesetagebticher ihrer Klasse vor. Im
Laufe der Grundschulzeit werden sie dann immer sicherer, frei zu er-
zahlen und zu prasentieren. Wir leiten die Kinder an, sich Informatio-
nen selbststandig zu beschaffen, sei es aus dem Woérterbuch, Lexikas
oder dem Internet. Dabei lernen sie, Material zu bewerten und mit ihm
kreativ umzugehen.

Bei diesen offenen Unterrichtsformen, die vom ersten Schuljahr an,
altersangemessen getbt werden muissen, nimmt die Lehrkraft die
Rolle einer Lernbegleitung ein. So kénnen wir auf Bedurfnisse einzel-
ner Kinder reagieren und uns ihnen zuwenden. Sehr hilfreich ist es,
dass so oft es geht, eine zweite Lehrkraft zur Seite steht.

Ein solch offener Unterricht verlangt Absprachen im Kollegium und
Material zum selbststéandigen Uben, Entdecken und Forschen. Schon
seit langerem sind wir auf einem guten Weg, eine ansprechende Aus-
stattung gemeinsam aufzubauen. Hierbei unterstitzt uns in finanziel-
ler Hinsicht der Schultrager und der Férderverein.

Basis fur diese Arbeit ist der Grundgedanke eines ,respektvollen Mit-
einanders®, das den Kindern Sicherheit und Geborgenheit vermitteln
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soll. Erarbeitete ,Schulregeln® fassen diese Werte und ihren prakti-
schen Niederschlag im Schulalltag zusammen. Integrativer Bestand-
teil dieses Ansatzes ist die Realisierung eines schuleigenen Gewalt-
praventionskonzeptes und dessen Umsetzung u.a. in regelmafig
durchgeflhrten Unterrichtssequenzen.

2.1.2 Fachspezifische Leitlinien

Die schuleigenen Curricula aller Unterrichtsfacher werden in Arbeits-
gruppen grundlegend Uberarbeitet, modernisiert und den Anforderun-
gen der glltigen Lehrplane angepasst. Es kristallisierte sich hierbei
heraus, dass diese Rahmen- und Stoffplane nicht weiterhin als stati-
sche Leitlinien begriffen werden kénnen, sondern vielmehr einem dy-
namischen Veranderungsprozess unterliegen und sich so den wech-
selnden Anforderungen und padagogischen Betrachtungsweisen an-
passen mussen. Infolge dieser Feststellung erfahren diese fachspe-
zifischen Leitlinien stetig eine Uberarbeitung. Geplant ist, dass deren
aktueller Stand jeweils auf der Schulhomepage einsehbar ist.

Neben der selbstverstandlichen Kernaufgabe der Vermittlung grund-
legender Fahigkeiten im sprachlichen und mathematisch-naturwis-
senschaftlichen Bereich versucht die Schule aber ebenso dem An-
spruch einer umfassenden Fdrderung kreativer Neigungen gerecht zu
werden. Auch hier steht die Individualitdt im Mittelpunkt: Eine mu-
sisch-asthetische Erziehung, die jedes Kind befahigen soll, eigene
Formen des Ausdrucks anzulegen und zu entwickeln. Um hierflr op-
timale Voraussetzungen zu schaffen, wurde durch die Neuausrich-
tung des Gebaudes ein groRer Musikraum und ein Kreativraum ge-
schaffen. Schulinterne Prasentationen (z.B. Adventstreffen, Theater-
auffuhrungen ...) sollen zum festen ritualisierten Angebot der Schule
gehoéren. Das neue Forum bietet daflir den Rahmen, muss aber noch
weitgehend gestaltet werden, um den Charakter eines Treffpunktes
der Schule zu bekommen.

2.1.3 Ubergreifende Schwerpunkte

Offenheit soll das Schulleben pragen und auszeichnen. Sie entfaltet
sich in zwei Varianten:

Offenheit nach innen bedeutet, Kommunikationsprozesse zu initiieren
und zu férdern. Ein steter Dialog zwischen allen am schulischen Er-
ziehungsprozess Beteiligten — Kinder, Eltern, Lehrer und Mitarbeitern
schafft Vertrauen und gegenseitiges Verstandnis. Dies muss sowohl
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schulorganisatorisch durch Sprechtage, gemeinsame Veranstaltun-
gen (Schulfest, Wandertag ...) und Konferenzen ( Marktplatzstunden
) als auch im persoénlichen Gesprach verfolgt werden. So missen u.a.
Lehrkrafte auf vielfache Art erreichbar sein, um aufkommende Fragen
oder Probleme zeitnah, persénlich und direkt bearbeiten zu kénnen.

Offenheit nach aufen bedeutet, mdglichst viele Gruppen, Institutio-
nen und andere mit der Schule in Verbindung stehende Personen in
einen Dialog einzubinden und mit Absprachen nachhaltig zu sichemn.
Ein positives, persdnliches Beziehungsverhaltnis, gepragt durch of-
fene Kommunikation schafft jene Verbindungen, ohne die eine erfolg-
reiche padagogische Arbeit nicht mehr mdglich ist: Kindergarten,
Schultrager, weiterflhrende Schulen, Vereine oder Polizei ... gegen-
seitige Hilfestellung und Informationsaustausch flihren zu Effizienz
und fundierten Arbeitsergebnissen, die allen Beteiligten dienen.

Ein zweiter Ubergreifender Schwerpunkt unserer Arbeit in der Schule
ist die Vermittlung von Kompetenz im Umgang mit Medien. Das Buch
als tradiertes Medium ist naturlich Stitze und Trager von Bildung
schlechthin. Diesem Umstand wird Rechnung getragen, indem be-
sondere schulische Aktivitaten und Angebote versuchen, den Kindern
den Zugang zu diesem Medium neu zu erschliel’en. Neben den all-
jahrlichen Lesewochen (Autorenlesungen, Vorlesewettbewerb, Buch-
ausstellung ...) ist der kontinuierliche Ausbau der Schiilerblicherei ein
wichtiges Anliegen.

Neue Medien haben im Bildungskonzept der Grundschule ihren be-
sonderen Platz. Alle internationalen Vergleichsstudien im Bildungsbe-
reich haben gezeigt, dass die disponiert platzierten Lander (Finnland,
Korea, USA...) in Ausstattung und Curriculum der Arbeit am PC einen
besonderen Stellenwert einrdumen. Bildungserfolg scheint also in ge-
wissem Malte auch vom Zugang zum Gebrauch neuer Medien ab-
hangig zu sein. Aus diesem Grunde genlgt es unserem Anspruch
nicht, die Kinder nur grundsatzlich in der Arbeit am Tablet zu unter-
weisen, sondern legt Wert darauf, dieses Arbeitsinstrument in der tag-
lichen Lernarbeit einzusetzen. Neu hinzugekommen sind seit 2021/22
digitale Tafeln

2.2 Schulleben

Unser Bildungs- und Erziehungsverstandnis geht Gber das Vermitteln
von Wissen und Fertigkeiten hinaus. Die Vermittlung sozialer Kompe-
tenzen und Verhaltensweisen ist ein wesentlicher Schwerpunkt in der
Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern unserer Schule. Hierbei
spielt die Gestaltung des Schullebens eine wesentliche Rolle. Um

10
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Kindern in ihrer immer komplexer werdenden Lern- und Lebenswelt
Orientierung zu geben, bietet die GS Schieder feste Orientierungs-
punkte im Jahreslauf. Neben der Einschulungsfeier und Entlassungs-
feier mit verschiedenen Darbietungen aus den Klassen, zahlen das
Sport- und Spielfest in Zusammenhang mit den BuJu-Spielen, das
Adventssingen, der Weihnachtsgottesdienst, Klassenfeste, Weih-
nachtsbacken und das Schulfest zu Héhepunkten des Schullebens.

All diese Veranstaltungen starken das Zusammengehdorigkeitsgefihl
der Schulgemeinschaft und bieten gleichzeitig den Darstellern die
Méglichkeit das Gelernte zu prasentieren und ihr Selbstwertgefiihl zu
steigern.

Eine Moglichkeit die Gemeinschaft weiter zu férdern, ist ein regelma-
Riges Treffen im Forum. Hier ware die Mdglichkeit gegeben, dass
Klassen oder auch einzelne Schilerinnen und Schiler Ergebnisse
aus der unterrichtlichen Arbeit prasentieren, Ergebnisse von Wettbe-
werben angemessen gewurdigt werden (Mathewettbewerb), gemein-
sam jahreszeitliche Lieder singen. Gerade weil es so es wichtig ist,
Kinder in ihrer Vielfalt wichtig zu nehmen, sollte dies in der Lehrer-
und Schulkonferenz beraten werden.

2.3 Lernatmosphare gestalten

Vom individuellen Arbeitsplatz des Kindes, Uber den Klassenraum,
das Schulgebaude mit seinen Fachraumen bis zur schulischen Au-
Renanlage gilt es, den Kindern ein angenehmes und funktional ange-
messenes Lernumfeld zu schaffen. So hat es sich die Schule zum Ziel
gesetzt, in jedem Jahr jeweils im Innen- oder Aul3enbereich trotz der
angespannten finanziellen Grundsituation die schulische Gesamtan-
lage zu verbessern. Der Schultrager, der Férderverein aber auch ein-
zelne Eltern sind dabei sehr verlassliche Partner. In den letzten Jah-
ren konnten so folgende Fortschritte erzielt werden:

2011 Anschaffung eines Whiteboards fur die Bucherei
2012 Anschaffung neuer Regale fur die Klassen

2012 Austausch eines Kletterturmes

2012 Anschaffung eines zweiten Whiteboards

2013 Erneuerung der Bestuhlung

2014 Erneuerung der Tische flr die Klassen 1 und 2

2017/18 Umbau der HS zur Grundschule / Abriss der Grundschule
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2018/19 Neugestaltung des Schulhofes
Anschaffung von neuem Mobiliar

2019/20 Anschaffung von Tablets fur den  Unterricht
2021/22  Anschaffung von digitalen Tafeln in jedem Klassenraum

Innerhalb des Teams in der Schule, zu dem die Lehrerlnnen ebenso
wie der Hausmeister, die Sekretarin, die Mitarbeiterinnen der OGS
und auch die Reinigungskrafte gehdren, wollen wir auf eine ,Gute
Ordnung®“ und ,Brauchbares Lernwerkzeug®“ achten. Das setzt voraus,
dass wir Materialien, Medien, Funktionsecken pflegen und uns in re-
gelmafigen Abstanden sichten und ggf. verandemn.

2.4 Zusammenarbeit mit Eltern — Forderverein

Eine erfolgreiche Arbeit in der Schule ist ohne eine umfassende EI-
ternmitwirkung nicht denkbar. Dies gilt sowohl im individuellen Be-
reich in der padagogischen Arbeit als auch Ubergreifend im Klassen-
verband und der Schulorganisation.

Die Lehrkrafte der Schule sehen sich als aktive Begleiter im Erzie-
hungsprozess der Kinder. Sie stehen den Eltern mit Rat und Hilfe zur
Seite und bemuhen sich um kontinuierlichen Kontakt, um so gemein-
sam mit dem Elternhaus neben einem grétmaoglichen Schulerfolg
auch allgemein erzieherisch wirken zu kdnnen. Gegenseitiges Ver-
trauen, Wertschatzung und Verstandnis sind die Basis dieser Zusam-
menarbeit. Um diese Ziele sicherzustellen, ist die Schule bemuht, ne-
ben den regelmalig stattfindenden Elternabenden eine Reihe weite-
rer Kontaktmdéglichkeiten und —angebote bereitzustellen. Hierzu zahlt
neben der Erreichbarkeit der Lehrkrafte im der Schule, selbstver-
standlich das Gesprachsangebot an zweimal jahrlich stattfindenden
Elternsprechtagen. Zusatzliche Informationen Uber Projekte, Vorha-
ben und den Unterricht selbst, finden die Eltern auf der Homepage
der Schule. Zurzeit gibt es zweimal im Jahr einen Terminplan, sodass
Eltern frihzeitig Uber die verschiedenen Aktivitaten im Halbjahr infor-
miert sind.

Gemeinsam gestaltete Feste und andere Schulaktivitaten starken das
Identitatsgeflinl als Schulgemeinschaft und helfen eventuell vorhan-
dene Barrieren abzubauen. Das im 4-Jahresrhythmus stattfindende
Schulfest, Spielnachmittage, aber auch die mit Elternhilfe durchge-
fuhrten Sport- und Spielfeste oder die Radfahrprifung dienen diesem
Ziel.
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Die Eltern der GS engagieren sich auf vielfaltigste Weise, um durch
die Mittel des Fordervereins die Ziele der Schule zu unterstitzen.
Nicht nur die regelmaRig erhobenen Beitrage der Mitglieder, sondern
auch der personliche Einsatz vieler Vater und Mutter auf selbstorga-
nisierten Basaren, Kaffeestanden, Weihnachtsmarkten usw. sorgen
daflir, dass in den letzten Jahren erhebliche finanzielle Mittel in die
Fortentwicklung der Schule investiert werden konnten.

In den Gremien (Klassenpflegschaft, Schulkonferenz, ...) ist eine kon-
tinuierliche Mitarbeit von grof3er Wichtigkeit. Eine auf Offenheit und
Ehrlichkeit basierende Beziehung zwischen Schulkonferenz und
Schulleitung sorgt schon im Vorfeld dafir, dass Probleme immer frei
angesprochen werden kdnnen und auf der Basis von Objektivitat und
Sachlichkeit geldst werden.
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3  Schulentwicklung
3.1 Kooperationen und Kontakte

Die Grundschule Schieder hat sich in den letzten Jahren bemiht
durch Kontaktintensivierung am Aufbau eines padagogischen Net-
zes mitzuwirken, um so im Rahmen von Kooperationsvereinbarun-
gen die Moglichkeit zu erhalten, umfassender padagogisch wirken
zu konnen. Ziel ist es, durch Informationsaustausch und gemein-
same Projekte fundierter und nachhaltiger dem Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag der Schule gerecht zu werden.

3.1.1 Kooperation mit vorschulischen Einrichtungen

Eine Kooperationsvereinbarung mit den zustandigen Kindergarten
besteht seit 2005 und hat sich bewahrt, sie wird regelmaRig evaluiert
und angepasst. In persénlichen Gesprachen zwischen den Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen werden besondere Problemlagen erortert,
um so einen méglichst reibungslosen Ubergang in die Schule sicher
zu stellen, wenn die Erziehungsberechtigten zustimmen. Regelma-
Rige Gesprachsrunden auf Leitungsebene setzen neue Impulse.
Seit 2011 ist das Konzept zur Optimierung des Ubergangs festge-
schrieben, 2012 wurde dieses Konzept auch mit der mennonitischen
Bridergemeinde abgestimmt, sodass nun allen Lernanfangern die
Méglichkeit geboten wird, die Schule im Vorfeld kennenzulernen.
Zudem gibt es seit diesem Zeitpunkt auch eine Verabredung, die zu-
kunftigen Schulanfanger in den Kinderstunden der Gemeinde auf die
Schule vorzubereiten.

3.1.2 Kooperation mit weiterfiihrenden Schulen

Mit den Grundschulen der angrenzenden Gemeinden finden regel-
mafige Dienstbesprechungen zu aktuellen Fragestellungen statt.
Die Zusammenarbeit mit den weiterfihrenden Schulen beschrankt
sich weitgehend auf die Teilnahme der Klassenlehrerinnen und -leh-
rer der ehemaligen 4. Schuljahre am Lehrersprechtag. Dieser wird
von der Grundschule regelmafRig wahrgenommen, um im Gesprach
mit allen Schulen zu bleiben. Vielfach nutzen die Lehrerinnen des
Gymnasiums Blomberg die Moglichkeit, am Ende der Klasse 4 ihre
zuklnftigen Schulerlnnen und die Arbeit der Grundschule durch
Hospitationen kennenzulernen.
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3.1.3 Kooperation mit der Beratungsstelle

Seit ca. 25 Jahren gab es in Schieder eine Beratungsstelle, die nun
in Blomberg verortet ist. Sie befasst sich vornehmlich mit Problemen
von Kindern und Jugendlichen und hat deren Sozialisierung zum
Ziel. Trager dieser Einrichtung ist das SOS—Kinderdorf in Schwalen-
berg. In vielen Fallen ist es Kolleginnen der Grundschule gelungen,
Kontakt zwischen der Beratungsstelle und Eltern auffallig geworde-
ner Schuler herzustellen. Wie bereits an anderer Stelle ausfuhrlich
erwahnt, fuhrten Schule und Beratungsstelle ein Projekt fur Schiler
der 1. Klasse durch. Dieses Projekt wurde seit dem Schuljahr
2016/17 in Eigenregie durchgeflhrt. Nach einer Erprobungszeit
wurde die Schulpsychologin zur Beratung und Unterstlitzung mit ein-
gebunden.

3.1.4 Kooperationsvereinbarung mit der Polizei

Es besteht eine regelmallige Zusammenarbeit mit dem Bezirksbe-
amten der Polizei (Verkehrserziehung Klasse 1, Radfahrausbildung
Klasse 4). Sehr positiv zu erwahnen ist, dass auf besondere Vor-
kommnisse im Schulumfeld zeitnah reagiert wird. So nimmt der Be-
zirksbeamte auf Wunsch auch an padagogischen Gesprachen zwi-
schen Schulerinnen und Schilern und Lehrern teil. Polizei wie
Schule sehen den Schwerpunkt in der Pravention.

3.1.5 Kooperation mit dem Studienseminar

Seit der Errichtung eines Studienseminars in Detmold werden an der
GS Schieder regelmafig Lehramtsanwarter/innen betreut und aus-
gebildet. Mentoren und Ausbildungskoordinator nehmen gegenuiber
dem Lehramtsanwarter bzw. der Lehramtsanwarterin und dem Aus-
bildungsseminar ihre verantwortliche Tatigkeit wahr. Anregungen
der LAA werden vom Kollegium als Bereicherung der unterrichtli-
chen Arbeit begriffen. Unser gemeinsames Ziel ist es, den Lehramts-
anwarterlnnen einen grof3en Spielraum fur eigene Erfahrungen zu
bieten, angeleitet und reflektierend unterstutzt vom Kollegium.
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3.2 Vergleichsarbeiten, Bildungsstandards, Fachcurricula

Nach der Erarbeitung allgemein giltiger Bildungsstandards durch
die Kultusministerkonferenz und deren Konkretisierung durch Ein-
fuhrung der Lehrplane in den einzelnen Unterrichtsfachern, werden
die bereits existierenden schulinternen Lehrplane Gberarbeitet und
den neuen Standards angepasst (2022).

Schulinterne MalRnahmen sorgen flir die Sicherung der Leistungs-
standards: Zum einen sorgen regelmaflige Absprachen der Kol-
leg:Innen Uber den Inhalt der Lernzielkontrollen und deren Bewer-
tungen flr Vergleichbarkeit und Transparenz, zum anderen kann
sich Schulleitung jederzeit tber die Ergebnisse im Klassenbuch in-
formieren. Die Leistungen der Schilerinnen und Schiler werden in
den vier Grundschuljahren nach verschiedenen Gesichtspunkten
bewertet. In der Schuleingangsphase finden die individuellen Lern-
fortschritte besondere Berlicksichtigung, wahrend die Beurteilungen
der folgenden Schuljahre allmahlich so erfolgen, dass sie innerhalb
einer Lerngruppe vergleichbar werden. So erhalten die Schiler im
3. Schuljahr Zeugnisse, die sowohl Beurteilungen als auch Noten
enthalten. Daruber hinaus werden selbstverstandlich auch die lan-
desweiten Vergleichsarbeiten (Vera) durchgefuhrt und die Ergeb-
nisse evaluiert. Das Abschneiden der einzelnen Klassen wird den
Eltern auf der Schulkonferenz verdéffentlicht.

Vertretungsunterricht zur Sicherung von Lernzeit ist Bestandteil des
schulischen Alltags und muss entsprechend organisiert werden.
Das verlangt Kooperationsbereitschaft von allen Beteiligten. Um
den Ausfall von Unterricht so gering wie mdglich zu halten und die
Lernzeit zu sichern, missen Regelungen fir den Vertretungsfall ge-
troffen werden. Dies geschieht am besten durch ein abgestimmtes
Vertretungskonzept.

Ziel ist die Qualitadt und die Kontinuitat des Unterrichts so weit wie
moglich zu erhalten und so wenig Unterricht wie mdglich ausfallen
zu lassen.

Das Konzept soll Transparenz, Nachvollziehbarkeit, Eindeutigkeit
und Berechenbarkeit fiir das Kollegium und die Eltern schaffen.
(aus: Materialsammlung "Sicherung von Lernzeit")

Hausaufgaben sind uns wichtig, denn sie unterstlitzen den individu-
ellen Lernprozess des einzelnen Kindes und Eltern erhalten die Ge-
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legenheit sich einen Einblick zu verschaffen, was ihr Kind lernt, wel-
che Fortschritte es macht oder wobei ihr Kind noch Unterstutzung
bendtigt.

Hausaufgaben ergeben sich aus dem Unterricht und sollen in der
Regel Ubungscharakter haben, den das Kind alleine bewaltigen
kann. Der fir die Grundschule angegebene Zeitaufwand von 30 Mi-
nuten in den Jahrgangsstufen 1 und 2 sowie 45 Minuten in den Jahr-
gangsstufen 3 und 4 setzt konzentriertes Arbeiten voraus und kann
an manchen Tagen auch Uber- oder unterschritten werden. Haus-
aufgaben werden von Montags bis Donnerstags aufgegeben.

3.3 Fortbildungen

Einen wesentlichen Beitrag zur Qualitatssicherung von Schule
leistet die Weiterbildung der Lehrkrafte. Fortbildung nimmt daher
einen zentralen Stellenwert ein, um den sich wandelnden Anforde-
rungen gerecht zu werden. Sie bietet eine entscheidende Hilfe bei
der Verwirklichung des Anspruchs, zeitgemal} und zukunftsorien-
tiert zu unterrichten. Fort- und Weiterbildung dient der Erweiterung
der fachlichen, didaktischen, methodischen und padagogischen
Kompetenz der Lehrkrafte.
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4 Zeitplan und Uberpriifung

41 Giltigkeitszeitraum
Anders als das abgestimmte Leitbild, das auf eine langfristige Validi-
tat ausgelegt ist, muss sich ein Schulprogramm aktuellen Entwick-
lungen und veranderten padagogischen Gegebenheiten stellen. Aus
diesem Grund stellt sich die Frage nach dem Guiltigkeitszeitraum und
dem Modus der Uberarbeitung.

Dieses hier vorliegende Programm nimmt aus diesem Grund nicht
eine immerwahrende Gultigkeit in Anspruch, sondern stellt vielmehr
nur einen aktuellen Entwicklungsstand dar. Das Kollegium wird sich
weiter hin regelmaflig in kleinen Teams, aber auch auf padagogi-
schen Konferenzen treffen, um neue Schwerpunkte und Zielperspek-
tiven zu beraten und ggf. einzuarbeiten.

6.2.Evaluation

Das Schulprogramm wird regelmaRig aktualisiert und fortgeschrie-
ben. Hierbei sollen neue Projekte ebenso wie Schwerpunkte berick-
sichtigt und erlautert werden, die in den Lehrerkonferenzen festge-
legt und erarbeitet werden. Zu Beginn des Schuljahres 2008/09
wurde die Konrektorin als Verantwortliche fir das Schulprogramm
benannt.

Eine Steuergruppe ist an der Schule seit 2014 eingesetzt. Trotz der
notwendigen Vorarbeit der Steuergruppe bei allen Vorhaben, ist es
dem im Kollegium eine Selbstverstandlichkeit, bei allen Prozessen
entweder gemeinsam (Lehrerkonferenzen) oder in Fachgruppen die
Arbeit am Schulprogramm durch AnstofRen neuer Projekte oder
Uberpriifen bestehender Konzepte zu unterstiitzen.




